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評をいただいています。管理本部の若手と労働組合が
主体で楽しいイベントを企画中ですので、ご期待くだ
さい！

  2．人と組織の成長促進　

若手人材の採用と登用による組織活性化：少子化によ
る売り手市場が続いていますが、おかげさまで地元高
校生の採用が増えてきました。組織においては、チー
ム長やグループ長代理といった役職になる若手が増え
てきました。
若手マネージャー育成と人間力・チャレンジ・素

そ

養
よう

向上：
今年、初めてチャレンジアワードを開催しました。こ
れは、全社の C3 職 E3 職を対象に各個人のチャレン
ジシートでの取り組みを表彰するもので、最終 5つの
候補から皆さんの投票で最優秀賞が決定しました。ま
た、 MS塾ver.3を久しぶりに開催しています。これは、
若手管理職を対象として、1年 8 か月かけて学んで視
点・視座・視野を高めてもらうものです。
海外駐在員の待

たい

遇
ぐう

改善：最近の円安影響を受けて、駐
在条件の見直しを行っています。皆さんが安心して海
外で活躍できるよう、会社として対応します。
シニア活躍、障

しょう

がい者活躍、柔軟な働き方の推進：近
年のベースアップを受けて、継続雇用の皆さんの待遇
を見直し賃上げを実施しました。障がい者雇用は 3年
間で 2.0％から 3.1％へ拡大してきました。お互いに気
づかいを持って、よりよい職場にしていきましょう！

  3．愛される会社に向けたブランディング　

情報発信力（IR、
広報、地域行事、ネー
ミングライツ） ：「伊
賀 FC くノ一」の
ホームグランドで
ある伊賀市陸上競
技場のネーミングライツを取得しました。また、伊
賀の企業発見フェア「イガプロ」、 ゆめぽりす伊賀 
「工場見学OPEN DAY」、「SHINOBI-Z ピッチ＆トー
ク」などに参加しています。地元の高校生と大学生を
対象に工場見学を増やしており、おかげさまで地元の
学生から入社したいという声も増えてきました。
地域のランドマークを目指した本社本館の建て替え ：
築 57 年の本館を建
替えるべく、工事
着工に向けて進め
ています。昼も夜
も地域のシンボル
となるデザインに

なると幸いです。
地域社会への貢献（地域参加＆支援、ウェルビーイング
な取組） ： 
①やすなが見守り配

はい

食
しょく

：
昼食として、毎日150
食ほどを地域の企業
や行政庁舎などに
配っています。また
夕食として、毎日250
食ほどを地域の住民のお宅へ配っています。毎日
ちゃんと食べてもらっているか気を配り、地域にお
住いの高齢者の暮らしを支えて見守っています。

②地域学校との人材交流：高校生や大学生の工場見学
時には、エンジンや工作機械に触れてもらう機会を
増やします。高校生の探

たん

究
きゅう

授業もサポートする予定
です。地元の高等専門学校へ講師を派遣したり、大
学で講演したりもしています。地域で、安永社員が
ものづくりの技術や考え方を伝え、若者の理解と関
心を高めたいと思います。

地域で愛される会社
さて、地域との関係を考えるうえで、もう一つ触れて

おきたいことがあります。昨年に公表した通り、今年度
で鋳造事業を終了いたします。1953 年に始めて以来 73
年の長きにわたり生産を続けることが出来ました。北
米メーカー向けのカムシャフトは累

るい

計
けい

生産 2550 万本と
なり、630 万台の車に載

の

せられて北米を走っています。
2000 年頃の取引開始には私も関わっていましたので、
非常に思い出深い仕事です。あれから四半世紀が過ぎた
ことに、時の流れの速さを感じます。
お陰様で、鋳造工場は重大災害も出すことなく、また

周辺住民の皆様に大きなご迷惑をお掛けすることなく、
無事に生産を続けてこられました。これはひとえに安全
第一と環境対策に取り組んだ皆さんの努力の賜

たま

物
もの

です。
改めて感謝申し上げると共に、フィナーレに向けて気を
引き締めて取り組んでください。鋳造事業に携わってい
ただいた皆さんには、部署を異動してもらいますが、今
後も、ご自身の経験を活かして活躍されることを期待し
ます。会社として全力で支援していきます。
使命を全

まっと

うし終了する事業もあり、新しい魂
たましい

が宿
やど

った
事業もあります。これからも会社の姿は移り変わります
が、皆さんの「成長とワクワクを感じる職場づくり」は
一貫して取り組んでいきます。
地域で愛される会社は、社員一人ひとりの行動の積み

重ねによって実現していくものです。私も皆さんととも
に歩んでいきます。これからも率直なご意見をぜひお聞
かせください。
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先日、創立 80 周年に向けた意識調査アンケートを行
いました。結果、皆さんからの多くの声を受けて、 CI 
（コーポレート・アイデンティティ）刷

さっ

新
しん

を行います。
社名やロゴデザインなどを見直すとともに、ご要望の多
かった社内外への発信や地

ち

域
いき

貢
こう

献
けん

も強化します。
安永グループでは、エアポンプやディスポーザーは B

びー

 
t
とぅ

o C
しー

 （個人の消費者に商品やサービスを提供する） です
が、それ以外はほとんどB

びー

 t
とぅ

o B
びー

 （企業向けに商品やサー
ビスを提供する） になります。最近は、B to B 企業でも
ブランディングの重要性が言われるようになってきまし
た。今後、ブランディング施策で優秀な人材定着と人材
採用を促進しますのでご期待ください。安永グループが
一丸となり盛り上げていきましょう！

誇
ほこ

りを持って働ける会社
さて前回「技術で世の中を驚かせる会社へ」に続き、

今回は「地域で愛される会社へ」となります。
地元伊賀市で創業して 103 年、創立して 77 年になり

ますが、これからも社員の皆さんに愛される会社、誇り
を持って働ける会社を目指します。そのために、1. 働き
やすい環境づくり、2. 人と組織の成長促進、3. 愛される
会社に向けたブランディング、に積極的に投資します。
皆さんの働きがいと成長を高める会社であることが、
これからも地域から信頼され愛される会社の土台となり
ます。

  １．働きやすい環境づくり　
オフィス・工場の
快適空間推進：今
年も酷

こく

暑
しょ

日
び

が続い
ていますが、量産
工場と機械組立工
場のエアコン導入

で、工場内は快適な環境が実現できています。エアコ
ンによる除

じょ

湿
しつ

効果により、素材や製品が錆
さ

びにくくも
なっています。また、各工場の食堂やトイレの美

び

化
か

に
も取り組んでいます。
多様な働き方の推進：一例として、男性育児休暇に
ついて取り上げます。安永の取得率は 122.2％で、輸
送機器業界で 3 位となっています（2026 年 3 月期
EDINET DB 調べ）。皆さんの周りで男性も育

いく

休
きゅう

を取
ることが推

すい

奨
しょう

され、それが当たり前になりました。
新システム構築などによる業務効率化で 生産性の向
上を実現：先月、社内ツールにMicrosoft Teams が導
入されました。社内でのやりとりはメールからチャッ
トになることで、よりコミュニケーションが活発にな
ることを期待します。また、SMILE プロジェクトと
して、現ホストコンピューターに替わる新

しん

基
き

幹
かん

システ
ムの導入に向けて進めています。
健康経営の推進で、心と体の健康
づくり：おかげさまで健康経営の
優良法人に選ばれて 3年となりま
す。今後も、健康診断の充実をは
じめ、各種検査費用の補助拡大、
メンタルヘルス教育の強化などに取り組んでいきま
す。会社の部活動でも、全国制

せい

覇
は

した実績のある弓道
部をはじめ、新たにバスケ部ができるなど盛んになっ
てきました。
「みんなのワクワク感」の醸

じょう

成
せい

仕掛け：今年もファミ
リーイベント「2026 飛

ひ

翔
しょう

」が迫ってきました。昨年
から、近隣
地域の方に
もオープン
にした形式
で開催して
おり、ご好
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